| @ 5IR0BONUS

»PRAVICA DO ODKLOPA”

S —

Kaj je in kaj pomeni

-7 7 za delodajalce in zaposlene?

"

Liljana Mandelj, univ. dipl. ekon

=
Bonus dan hrmreéitve
2024 HRM resitve d.o.o., Kotnikova 28, Ljubljana




(M) 5R0BONUS

Kaj je pravica do odklopa?

* Pravica do odklopa pomeni, da delavec v ¢asu izrabe pravice do
pocitka oziroma upraviéenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in

kolektivno pogodbo oziroma splosnim aktom ne bo na razpolago ,Delavec dela
delodajalcu. na svojem
delovnem mestu

* Pravni okvir; 142.a €len ZDR-1D (Uradni list RS, §t. 114/23) v delovhem
casu.”

* Rok za uveljavitev ukrepov je 16.11.2024.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Dovoljenja za delo in bivanje v Republiki Sloveniji za delavce tujce.
2024
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Od klop = vidik varnosti in zdravja pri delu

Najpogostejse posledice nenehne dosegljivosti so:

- utrujenost, izgorelost, stres, 2 VERITE
dosegljiv
* nezmoznost regeneracije, (. digitally
- . . yours?)

* nezadosten pocitek, motnje spanja,

Je postala realnost

. mnogih
zaskrbljenost, delovnih mest.

glavoboli, tezave z vidom,
» kostno-misiCna obolenja.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Vodenje postopkov za odpovedi pogodb o zaposlitvi neglede na razlog.
2024
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Praksa v EU In koristi

- Pravica do odklopa urejena v EU; Belgija, Francija, Grcija, Hrvaska,

ltalija, Portugalska, Slovaska, Spanija, Nizozemska. Digitalni detox,
prozne oblike

dela,

- Dobre prakse: IKEA, Daimler, AXA Francija, Orange Francija, SAP, vedji ugled
L'Oréal, Schneider Electric, BMW, Vodafone Spanija. podjetja
so dodatne koristi

PP , . . - | KloDa*
* Koristi: vecje zadovoljstvo, boljse pocCutje, zdrava loCnica med zasebnim »odkiopa

In poklicnim zivljenjem.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Celovita kadrovska asistenca — zunanja kadrovska sluzba.
2024
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Kako se lotiti ,,odklopa*“?

* Pregled stanja — ali imamo v resnici problem?

: : : : : L,Delavci
« po oddelkih (proizvodnja, prodaja, storitve..) -
* po strukturi (vodje, sodelavci, vodstvo) so dolzni
dokoncati
- svoje delo

* Delovni cas voJ i
« definiranje delovnega Casa v podjetju mez S
« dezurstvo, protokoli obvesCanja za izjeme onlcajnim
delovnim
casom.”

« Odgovornost delavca za dejanski izkoristek delovnega €asa.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Sistemske kadrovske reSitve — sistemizacije, placni sistemi, interni akti.
2024
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Odklop in zaposleni

Zaposleni so dolzni:
e spostovati delodajalceve ukrepe, ki vodijo v pravico do odklopa,

e spostovati pravico sodelavcev (podrejenih in nadrejenih) do pravice ,,Samovoljno
do odklopa, delo delavca
udejanjati svojo pravico do odklopa, izven delovnega
v primeru krsitev pravice do odklopa le-to sporociti delodajalcu. casa ne

predstavija
odgovornosti

e Ce delavec kljub delodajaléevim ukrepom, le teh ne uposteva, to delodajalca”.

po¢ne po lastni volji, tako delavéevo ravnanje ne predstavlja
krsitve pravice do odklopa, za katero odgovarja delodajalec.

¥
#kerznamozljudmi h rmr,;éitve

[ Bonus dan Sistemske kadrovske reSitve — delovni ¢as, letni razgovori, razvoj kadrov.
2024
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Izjeme od pravice do odklopa

 viSje sile (nepritakovan zunanji vzrok (dogodek), ki ga ni bilo mogoge
predvideti in katerega posledicam se ni mogoCe povsem izogniti in ga tudi ne

iti).
odvrniti) Potrebno je
dobro definirati
* izrednih okolisS¢in, kot so na primer; »izjeme* in
: i i : postopke
o neplanirane oz. izredne odsotnosti delavcev zaradi potreb komunikacije ob
nadomescanja, iziemah.

o izredna dela ali izredne okoliS¢€ine,

o Ce je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzrocila
prekinitev dela,

o Ce je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premozenja.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Sistemske kadrovske resSitve — bolniske, invalidi, krSitve, mobing.
2024
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Mozni ukrepi za zagotavljanje odklopa

« Organizacijski ukrepi

« definiranje dezurstev, protokoli... Noga za

e organiziranje dela - primopredaje ob planiranih odsotnostih e- posto:
»Prejeto

* Tehnic€ni ukrepi sporocilo
 ureditev e-poste... ne terja

« zamejitev dostopov do poste, streznikov . odgovora
izven vasSega

delovnega

casa.«

 Komunikacijski ukrepi
* posredovanje navodil vodjem, usposabljanje vodi
» O0zaveScCanje zaposlenih

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

Bonus dan Mediacija v delovnih razmerjih.
2024
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Uveljavitev pravice do odklopa

« Oblika internega akta
 Pravilnik o pravici do odklopa

» Podjetniska kolektivha pogodba
»Brez
seznanit\_/e
- Uveljavitev internega akta — obveznost po 10. élenu ZDR-1 inf:fr:’isa:ﬁrm
« seznanitev Sveta delavceyv, Sindikata veljaven.«

* seznanitev zaposlenih
* interni akt delavcem stalno na voljo

#kerznamozljudmi

Bonus dan Delavnice; vodenje, komunikacija, osebnostni tipi, vodenje kadrovskih razgovorov. ,"
2024 hrmreéitve
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Kazenske dolocbe ZDR-1D

217.a ¢len ZDR-1D

Z globo od 1.500 do 4.000 eurov se kaznuje delodajalec — pravna oseba, »Zakaj
samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno bi plagali
opravlja dejavnost, Ce ne zagotavlja pravice do odklopa v skladu s kazen?*

142.a clenom tega zakona;

Z globo od 150 do 1.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca
pravne osebe.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Zastopanje direktorjev v inSpekcijskih postopkih.
2024
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Kaj moramo se vedeti o odklopu?

 Dokazno breme je na delodajalcu. »Delavec, ki
uveljavlja

pravico do

* Prepoved negativhega ravnanja. odklopa, ne
sme biti
delezZen
diskriminacije
in negativnih
ukrepov. «

» Postopek prijave krSenja pravice do odklopa.

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Vodenje postopkov odpovedi pogodb o zaposlitvi ne glede na razlog.
2024
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Ali je ,,odklop* nadloga ali pomoé?

 Obveznost delodajalca in delavca. »lzkoristimo

priloznost za

dogovarjanje

« Poslovna kultura podjetja. nove
psiholoske

pogodbe z

* Vrednote nove generacije zaposlenih. zaposlenimi.«

¥
#kerznamozljudmi h rmr’e'éitve

[ Bonus dan Pomo¢ direktorju pri strateskih kadrovskih odlocéitvah.
2024
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HRM resitve - kadrovska pomoc

« Ker znamo z ljudmi.
,,Dobro

delamo in
delamo

« Ker znamo tudi s ,papirji“ © e

Bonus dan HALO Kadrovska! 051 634 789
2024

¥
#kerznamozljudmi h rmr,;éitve
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